
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลรอยเอ็ด
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสงักัดสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ช่ือหนวยงาน : งานนิติการ โรงพยาบาลรอยเอด็
วัน/เดือน/ป : ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔

หัวขอ : MOIT13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ)
โรงพยาบาลรอยเอ็ด กําหนดมาตรการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ โดยจัดทําประกาศ
มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญและแจงเวียนเจาหนาท่ีเพ่ือทราบและ
ถือปฏบัิติโดยเครงครัด

Link ภายนอก :
หมายเหตุ:

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนมัุติรับรอง

(นายอัฐวุฒิ มาตยวิเศษ) (นายวินิช โสภาพล)
ตําแหนง นิติกร ตําแหนง นิติกรชํานาญการ
วันท่ี .......เดือน ......................พ.ศ. ............. วันท่ี .......เดือน ......................พ.ศ. .............

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร

(นายอัฐวุฒิ มาตยวิเศษ)
ตําแหนง นิติกร

วันท่ี .......เดือน ......................พ.ศ. .............

MOIT ๑๒ หน่วยงานมมีาตรการ การปอ้งกันการรับสินบน ที่เป็นระบบ

โรงพยาบาลรอ้ยเอ็ด กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โดยจดัทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรบัของขวัญ 
และแจ้งเวยีนเจ้าหน้าที่เพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

๙  ธันวาคม ๒๕๖๕
งานนิติการ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด
      มีีนาคม ๒๕๖๖

MOIT13 หน่วยงานประเมนิการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหนว่ยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

บนัทึกขอ้ความ รายงานการดำเนินการตามเกณฑจ์ริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยา และเวชภัณฑ์มิใชย่า ของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๖๔


